
＜ＭＹ ｅｃｏ 宣言＞ 
函館信用金庫は、政府（環境省）の「チーム・マイナス６％」に賛同し、地球温暖化防止活動を推進してまいります。 

 

私たちにできること 

私たち函館信用金庫は、地域とともに生きる信用金庫の活動として、政府（環境省）が推進している「地球温暖

化防止策の温室効果ガス（CO 2）排出量 6％削減 応援キャンペーン」【チーム・マイナス６％】への協賛を開始し

ていることをご存知でしたか？ 

地球温暖化防止策の【チーム・マイナス６％】とは、1997 年 12 月、気候変動枠組条約の目的を達成するため京

都で開かれた第3回締約国会議(COP3)にて、先進国に対し2008年～2012年に温室効果ガスを1990年比で一

定数値分、削減することが義務採択された議定書(いわゆる京都議定書)に基づく活動です。 

政府が京都議定書で世界に約束した日本の目標は、CO 2排出量 6％の削減。 

これを実現するための国民的プロジェクト、それが【チーム・マイナス 6％】です。 

これは信用金庫業界および金融機関全般で取り組まなければならない活動（電力量 6％削減）であり、ごみの

分別やリサイクル活動、具体的な温暖化防止活動など、地球環境へのダメージを減らすといった環境保全問題は

世界的な課題となっています。 

当庫においても温暖化防止・省資源・汚染予防の目標を明確にしていくことが重要課題であると認識しており、

かけがえのない地球を次世代に引き継ぐために、私たちは今までにない意識と、明確な目標をもってチャレンジ

を始める必要があることから、2008 年 4 月より「はこしんエコ委員会」を組織し、従来推進してきた地域貢献活動を

改め「チーム・マイナス６％」の趣旨に賛同し、地域環境改善を重視した地球温暖化防止活動としての

『はこしんエコ推進プロジェクト』を開始しました。 

『はこしんエコ推 進 プロジェクト』 

○電 力 使 用 量 ６ ％ 削 減 に 向 け て の 取 組 

『エコ・パトロール』 ⇒ チェックリストを作成し日常業務内での電気使用量６％削減の意識改善を図る 

オフィスの省エネ 空調温度管理の徹底 

『ノー残業デーの徹底』 ⇒ ノー残業デーを設け、オフィスの消灯時間を早め電気使用量削減を図る 

『クールビズ』 ⇒ 空調温度管理を着衣にてコントロール 

○カ ー ボ ン オ フ セ ッ ト 理 念 に よ る 植 林 活 動 

『ペーパーレス化（紙媒体削減）への取組み』 ⇒ システム機器の改良・ネットワーク関連の強化等により、

事務資料・規程類の電子化によるペーパーレス化を推進、ネットワークパソコンで最新のＤＡＴＡを参照

できる仕組作りに取組む。 

『はこしんエコデー』 ⇒ 全店規模にて環境問題に寄与できる活動を実施 

『インターネット・クリック募金による植林活動への協賛』 

○そ の 他 の 取 組 

『エコ関連新商品の開発』 ⇒ 地域社会への貢献・還元を基準に、エコに配慮した商品開発を図る 

 

買い物袋を遠慮すること、エアコンを少し控えること、水や電気を節約すること。 

私たちは個人で実践できる身近にできるちょっとしたことや、日常のちょっとした気遣いの積み重ねが確実に削

減効果に繋がって行くものと考えます。 

地域にとっても地球にとっても「やさしい心遣い」を心掛け、私たちは事業活動としてだけでなく、役職員とその

家族が、家庭や地域社会においても積極的に環境活動を行うことを推進して参ります。 

以 上 

函館信用金庫 


